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Liceo Scientifico   

Vallo della Lucania (SA)  
       

PROT. N.5844/08 del 03/11/2016 

 

BANDO DI SELEZIONE  PERSONALE INTERNO 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Viste le Delibere degli Organi Collegiali 

Visto l’art. 40 del DI n. 44 concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle Istituzioni scolastiche 

Visto  il Decreto Dirigenziale n. 229 del 29/06/2016 "Por Campania FSE 2014-2020 - Asse III - OT 

10 - OS 12. Avviso Pubblico Programma Scuola Viva"-  

Visto  il Decreto Dirigenziale n. 322 del 30/09/2016 con cui è stato approvato l’elenco dei progetti 

ammessi a finanziamento, nel quale elenco risulta essere inserito il progetto di questa Istituzione 

scolastica; 

Visto  il decreto-dirigenziale-n-399-del-18-10-2016 della Giunta Regionale della Campania-  

Approvazione schema atto di concessione. 

Visto il Progetto presentato  

Visto che é necessario costituire un gruppo di progettazione interna con la presenza del Dirigente 

Scolastico, del DSGA e  di  massimo 6 docenti  

INDICE BANDO 
 

per la selezione di docenti interni (massimo 6 unità) per la progettazione interna a   cui affidare 

il compito di  pianificare e organizzare le attività previste dal progetto (crono programma, 

progettazione di dettaglio delle attività da cui emerga l’articolazione dei singoli moduli, le risorse 

umane impiegate, il calendario delle attività, modalità di pubblicizzazione e promozione del 

progetto, verifica stato di avanzamento delle attività. riunioni per il  controllo e il rendiconto). 
 

Criteri di selezione:  

 

Per garantire continuità nell’attività avviata sarà data precedenza ai docenti che hanno già 

partecipato alle attività per la presentazione del progetto e che hanno aderito all'avviso n. 27 

riguardante il progetto "Scuola Viva". 

 anni di servizio nella scuola: da 0 a 4: punti 1  

 anni di servizio nella scuola: da 5 a 10: punti 2  

 anni di servizio nella scuola: oltre 10: punti 3  

 precedenti attività di tutoring: punti 1 per ogni incarico ricevuto (il punteggio raddoppia in caso 

di incarichi riferiti a corsi PON) max 3  

 partecipazione all’attività scolastica curriculare e non, riferita all’ultimo biennio: max 8 punti  



 competenze di tipo relazionale e sociale: max punti 8  

 capacità di motivare, ascolto attivo, problem solving: max punti 8  

 attitudini e partecipazione a: ricerca, progettazione, sperimentazione, lavoro di gruppo: max 

punti 8  

 conoscenza del sistema informativo “Gestione degli Interventi”: max punti 8 

 

Per i costi ammissibili quantificati in ore si fa riferimento alla normativa vigente  per un importo, 

per gli 8 componenti, di 500€ cadauno, che può essere incrementato in caso di un numero inferiore 

di partecipanti.     

 

La domanda indirizzata al Dirigente Scolastico dovrà pervenire, al protocollo della scuola, entro e 

non oltre le ore 12.00  del  08.11.2016.  

Per la selezione si farà riferimento ai Curricula già presentati   che potranno essere integrati con 

apposita dichiarazione  da allegare alla domanda.  

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza o 

qualunque altra disponibilità a collaborare in interventi formativi non inerenti i predetti progetti.   

A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane di età.  

Le attività saranno svolte in orario pomeridiano fino alla conclusione del progetto la cui durata é di 

40 settimane. 

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante  pubblicazione sul sito web. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Antonio Iannuzzelli 

 

 
 

 


